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Esta guía, se centra fundamentalmente en recopilar información dirigida a empresas interesadas en conocer las posibles ayudas a la contratación existentes en España, 

con la intención de que resulte de utilidad para valorar las que pueden aplicarle, identificando el organismo al que debe dirigirse para su solicitud o aplicación. 
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Parte I: Punto de partida 



https://www.sistemanacionalempleo.es/
https://www.sepe.es/
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En el caso de España, las políticas activas de empleo están transferidas a las Comunidades Autónomas. En Ceuta y Melilla es el SEPE 

quien las gestiona. Se puede encontrar más información en la siguiente tabla, en función de la CCAA de referencia: 

CCAA Servicio de Empleo a nivel regional 

 
Andalucía Servicio Andaluz de Empleo 

 
Aragón Instituto Aragonés de Empleo 

 
Asturias Trabajastur 

 
Canarias Servicio Canario de Empleo 

 
Cantabria Servicio Cántabro de Empleo 

 

Castilla La 
Mancha 

Consejería de economía, empresas y empleo 

 
Castilla y León Servicio Público de Empleo de Castilla y León 

 
Cataluña Servicio Público de Empleo de Cataluña 

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html
https://inaem.aragon.es/
https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce
http://www.empleacantabria.com/es/portal.do;jsessionid=EC0136DBD784EDEAF3D2EEBCE84C9CB2
http://empleoyformacion.jccm.es/
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216458054/_/_/_
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/
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CCAA Servicio de Empleo a nivel regional 

 
Ceuta Servicio de Empleo Público Estatal 

 

Comunidad de 
Madrid 

Portal de empleo de la Comunidad de Madrid 

 

Comunidad 
Valenciana 

Servicio Valenciano de Empleo y Formación 

 
Extremadura Servicio Extremeño Público de Empleo 

 
Galicia Servicio Público de Empleo de Galicia 

 
Illes Balears Servicio de Empleo de las Islas Baleares 

 
La Rioja Dirección General de Trabajo y Salud Laboral 

 
Melilla Servicio de Empleo Público Estatal 

 
Navarra Servicio Navarro de Empleo 

https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=cb00
http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=Empleo/Page/EMPL_Home
http://www.servef.gva.es/
http://extremaduratrabaja.gobex.es/
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?lang=ca&coduo=1464
http://www.larioja.org/es
https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=cb00
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/
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CCAA Servicio de Empleo a nivel regional 

 
País Vasco Servicio Vasco de Empleo 

 

Región de 
Murcia 

Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia 

 

Las políticas de empleo en Europa. EalS y FSE. 

El Programa de la UE para el Empleo y la Innovación Social (EaSI) es un instrumento financiero a escala de la UE, cuyo objeto es 

promover un elevado nivel de empleo de calidad y sostenible, que aporte una protección social correcta, combata la exclusión social y 

la pobreza y mejore las condiciones de trabajo. Está gestionado directamente por la Comisión Europea, y se estructura en 3 ejes: 

 

 

 

Eje PROGRESS cuyo objetivo es modernización de las políticas de empleo y sociales 

 

Eje EURES, cuyo objetivo es la movilidad profesional 

Eje Microfinanciación y emprendimiento social, cuyo objetivo es el acceso a la 

microfinanciación y al emprendimiento social 

 

http://www.lanbide.euskadi.eus/inicio-lanbide/
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=8&IDTIPO=180
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=es
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En ningún de los 3 casos se financia directamente a las empresas o emprendedores, por lo que pertenecerían a las medidas 

indirectas.  

El Fondo Social Europeo (FSE) fue establecido en virtud del Tratado de Roma con el fin de mejorar las posibilidades de movilidad y 

empleo de los trabajadores en el mercado común. Sus funciones y normas operativas fueron revisadas posteriormente para reflejar 

los cambios en la situación económica y laboral de los Estados miembros, así como la evolución de las prioridades políticas definidas a 

escala de la Unión. 

Las ayudas a la contratación fomentadas a través del FSE, serán gestionadas a través de convocatorias a nivel de cada estado 

miembro, en base a las normativas comunitarias que regulan este fondo estructural, y no gestionadas directamente desde la UE, en 

base a las particularidades de cada estado y sus propias políticas de empleo. 

Tiene especial relevancia la iniciativa Garantía Juvenil, que pretende facilitar el acceso de los jóvenes al mercado de trabajo. En 

España se enmarca en la estrategia de Emprendimiento Joven aprobada en febrero de 2013 por el Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social. La Recomendación sobre la Garantía Juvenil establece que los jóvenes puedan recibir una oferta de empleo, de educación o 

formación tras haber finalizado sus estudios o quedar desempleados. 

 

http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=es
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/queesGJ.html
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Parte II: Ayudas a la contratación a nivel estatal 
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Ayudas dirigidas a fomentar la contratación a nivel estatal 

En este apartado se ha recogido información de interés en relación a las convocatorias de ayudas a la contratación a nivel estatal, con 

especial atención a los incentivos disponibles en forma de beneficios específicos a aplicar en las cotizaciones a la seguridad social, 

como principal herramienta disponible para las empresas en la actualidad. 

El siguiente cuadro recoge un resumen de las mismas, en el que se ha integrado tanto la información puesta a disposición por parte 

del SEPE relativas a posibles bonificaciones y reducciones para la contratación laboral, así como la puesta a disposición por parte del 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social en relación a posibles Beneficios en la Cotización de la Seguridad Social y otras peculiaridades 

de cotización, que ambos periódicamente actualizan y publican. En el cuadro se indica la página en que se encuentra la referida ayuda 

en cada una de las publicaciones analizada, en sus últimas ediciones publicadas, relativas a enero de 2018 en ambos casos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/bonificaciones_reducciones.pdf
http://www.seg-social.es/Internet_1/Empresarios/CotizacionRecaudaci10441/BeneficiosyOtrasP/index.htm


       

 

 

Pág. 12 VOLVER INICIO 

 

A
Y

U
D

A
S 

A
 N

IV
EL

 E
ST

A
T

A
L.

 
P

A
R

T
E 

II
: 

 

 

Dirigido a Condiciones Empresa / Empresario condiciones de persona a contratar Cuantía ayuda Duración
Vigencia de 

la ayuda
Normativa de referencia

Ref. SEPE

(pág)

Ref. SS

(pág)

Víctima de violencia de género y 

victimas del terrorismo  (Ley 29/2011, 

art. 34)

Víctima de violencia doméstica

Personas en situación de exclusión 

social
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Dirigido a Condiciones Empresa / Empresario condiciones de persona a contratar Cuantía ayuda Duración
Vigencia de 

la ayuda
Normativa de referencia

Ref. SEPE

(pág)

Ref. SS

(pág)

Contratación indefinida 

tiempo completo, parcial o 

fijo discontinuo

Todas las empresas que readmitan 

trabajador

Trabajadores que cesaron en la empresa 

por reconocimiento de incapacidad 

permanente total o absoluta, que 

después de haber recibido prestaciones 

recuperen capacidad plena o continúen 

afectados de incapacidad parcial

Bonificación 50% 

cuota patronal 

contingencias 

comunes

2 años indefinida RD 1451/1983 (art. 2) 11 4

Hombres y mujeres mayores de 45 años 

desempleados e inscritos en la oficina 

de empleo

Si además es colectivo de de mujeres 

subrepresentadas
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Dirigido a Condiciones Empresa / Empresario condiciones de persona a contratar Cuantía ayuda Duración
Vigencia de 

la ayuda
Normativa de referencia

Ref. SEPE

(pág)

Ref. SS

(pág)

Empresas de menos de 10 trabajadores 

o empresarios autónomos

Desempleados inscritos en la oficina de 

empleo, menores de 30 años o menores 

de 35 en caso de discapacidad 
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Dirigido a Condiciones Empresa / Empresario condiciones de persona a contratar Cuantía ayuda Duración
Vigencia de 

la ayuda
Normativa de referencia

Ref. SEPE

(pág)

Ref. SS

(pág)

Trabajadores provenientes de ETT con 

contrato eventual, primer empleo joven 

puestos a disposición de empresa 

usuaria. 

Bonificación  

cuotas 

empresariales a la 

seguridad social. 

Por año:
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Dirigido a Condiciones Empresa / Empresario condiciones de persona a contratar Cuantía ayuda Duración
Vigencia de 

la ayuda
Normativa de referencia

Ref. SEPE

(pág)

Ref. SS

(pág)

Empresas de 250 o más trabajadores

Reducción 75% 

cuota empresarial 

por contigencias 

comunes

Empresas de menos de 250 trabajadores

Reducción del 

100% cuota 

empresarial por 

contigencias 

comunes

Empresas con centro de trabajo en 

Ceuta y Melilla, de los Sectores de 

Agricultura, Pesca y Acuicultura; 

Industria, excepto Energía y Agua; 

Comercio; Turismo; Hostelería y resto de 

servicios, excepto el Transporte Aéreo, 

Construcción de Edificios, Actividades 

Financieras y de Seguros y Actividades 

Inmobiliarias

Todos los trabajadores asociados al 

centro de trabajo en Ceuta o Melilla

50% de la base de 

cotización por 

contigencias 

comunes, 

desempleo, FP y 

FOGASA

vigencia del 

contrato

Ley 31/2011 (disposición 

adicional primera)

RD Legislativo 8/2015 

(disposición adicional 

vigesima tercera)

Canarias para contratar tripulantes de 

buques  inscritos en el Registro especial 

de buques y empresas de Canarias

Ninguna

Bonificación del 

90% de la 

aportación 

empresarial

vigencia del 

contrato

Ley 19/1994 (art. 78), 

modificada por Ley 4/2006 

(art. 3.3)

Comtratación indefinida y 

temporal
9 15indefinida

1 24

Contratación parcial con 

vinculación formativa, 

indefinida o con duración 

determinada

Desempleados inscritos en la oficina de 

empleo, menores de 30 años o menores 

de 35 en caso de discapacidad 
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Dirigido a Condiciones Empresa / Empresario condiciones de persona a contratar Cuantía ayuda Duración
Vigencia de 

la ayuda
Normativa de referencia

Ref. SEPE

(pág)

Ref. SS

(pág)

Empresas de menos de 250 trabajadores

Reducción del 

100% cuota 

empresario y del 

trabajador

Empresas de 250 o más trabajadores

Reducción del 

75% cuota 

empresario y 

100% cuota 

trabajador

Contrato temporal de 

fomento del empleo

Todas, con duración de contrato mínima 

de 12 meses

Personas con discapacidad:

  -Hombre menor de 45 años

  -Mujer menor de 45 años y hombre 

mayor de 45 años

  -Mujer mayor de 45 años

Si es discapacidad severa
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Dirigido a Condiciones Empresa / Empresario condiciones de persona a contratar Cuantía ayuda Duración
Vigencia de 

la ayuda
Normativa de referencia

Ref. SEPE

(pág)

Ref. SS

(pág)

Todas las empresas para sustituir a 

trabajadores durante los periodos de 

descanso por maternidad, adopción, 

acogimiento, paternidad, riesgo durante 

el embarazo o lactancia

Personas desempleadas 

 -100% cuota 

empresarial por 

todas las 

contingencias del 

interino

 -100% cuota 

trabajador en 

situación de 

descanso

periodo de 

sustitución

 -RD Ley 11/1998 (art. 1)

 -Ley 12/2001 (disposición 

adicional 2ª)

10 12 y 14

Todas las empresas para sustituir a 

trabajadores en excedencia por cuidado 

de familiares

Personas beneficiarias de prestaciones 

por desempleo durante más de 1 año

Reducción de la 

cuota empresarial 

por contingencias 

comunes:

1er año: 90% 

2o año: 60%

3er año: 50% 

periodo de 

excedencia 

(hasta 3 

años)

Estatuto de los trabajadores

RD Legislativo 2/2015 

(disposición adicional 21ª)

Todas las empresas para sustituir a 

trabajadoras víctimas de violencia de 

género que hayan suspendido su 

contrato ejercitando su derecho a la 

movilidad geográfica

Ninguna

100% cuota 

empresarial a la 

seguidad social 

por contingencias 

comunes

 -periodo 

sustitución

 -6 meses si 

movilidad 

geográfica o 

cambio de 

centro de 

trabajo

Ley orgánica 1/2004 (art. 21)

Contrato de interinidad por 

duración determinada

11 12

indefinida
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Dirigido a Condiciones Empresa / Empresario condiciones de persona a contratar Cuantía ayuda Duración
Vigencia de 

la ayuda
Normativa de referencia

Ref. SEPE

(pág)

Ref. SS

(pág)

Contrato en prácticas  Todas las empresas

Menores de 30 años o menores de 35 en 



       

 

 

Pág. 20 VOLVER INICIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parte III: Ayudas a la contratación e nivel regional 
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Convocatorias a nivel regional 

En este apartado, se ha recogido información de interés puesta a disposición desde los servicios de empleo de cada CCAA, en su caso, 

en relación con ayudas específicas destinadas a la contratación en la región. Desde la referencia a la CCAA se puede acceder a la 

información actualizada de forma directa, y adicionalmente se ha recopilado la información relativa a las convocatorias con plazo 

abierto en el momento de redacción de este documento: 
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Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Andalucía: 

Programa Emple@Joven y Emple@30+ 

El Programa Emple@Joven supone en Andalucía la puesta en marcha de una experiencia 
piloto basada en los principios de la Garantía Juvenil y el Programa Emple@30+ pretende dar 

cobertura a aquel conjunto de población de 30 o más años de edad, con dificultades para 
acceder al empleo, mediante dos medidas especialmente definidas para ello. 

A raíz de la aprobación e implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, y la puesta 
en marcha del Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, es necesario adaptar y 

actualizar los programas Emple@Joven y Emple@25+ de forma que se cumplan con los 
requisitos de edad de la Garantía Juvenil, que incluyen a la población de 18 a 29 años. 

El programa se contemplan las siguientes medidas, (pueden optar empresas, en plazo): 

- Iniciativa Cooperación Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+. 

- Becas para el desarrollo de prácticas profesionales en empresas. 

- Ayudas para la contratación de personas titulares del Bono de Empleo Joven. 

- Iniciativa de Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo. 

- Incentivos a la contratación indefinida de personas jóvenes. 

Abierto 

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77879.html


http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77885.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77885.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77885.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77885.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77884.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77884.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77884.html


http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/ayudas/detalle/77712.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/ayudas/detalle/77712.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/ayudas/detalle/77712.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77702.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae/servicios/ayudas/detalle/77702.html
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26548/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-andalucia-convenio-manc-levante-almeriense
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26548/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-andalucia-convenio-manc-levante-almeriense
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26548/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-andalucia-convenio-manc-levante-almeriense


https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-para-el-estimulo-del-mercado-de-trabajo-y-el-fomento-del-empleo
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-para-el-estimulo-del-mercado-de-trabajo-y-el-fomento-del-empleo
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-para-el-estimulo-del-mercado-de-trabajo-y-el-fomento-del-empleo
https://inaem.aragon.es/sites/default/files/cuadro_fomento_contratacion_2016.pdf
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/financiacion-de-cuotas-de-seguridad-social-beneficiarios-de-la-prestacion-por
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/financiacion-de-cuotas-de-seguridad-social-beneficiarios-de-la-prestacion-por
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/financiacion-de-cuotas-de-seguridad-social-beneficiarios-de-la-prestacion-por
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Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Subvenciones para Microempresas que 

obtengan la calificación deIiniciativa Local 

Emprendedora (MILE) 

Subvenciones para la promoción del empleo, dirigidas a microempresas locales 
emprendedoras.  

Existen varias líneas de ayuda, además de las específicas para contratación. 

Según línea. 
Para 

contratación, 
un mes tras 

formalización. 

Subvenciones destinadas a emprendedores 

autónomos 
Subvenciones para la promoción del empleo, dirigidas a emprendedores que se establezcan 
como trabajadores autónomos por cuenta propia.   

Subvenciones públicas destinadas a 

financiar programas formativos que 

incluyan compromisos de contratación 

Subvenciones públicas para la ejecución de acciones formativas dirigidas a trabajadores 
desempleados, que incluyan compromisos de contratación por parte de empresas y 
entidades. 

Las empresas o entidades deben tener centro de trabajo en la Comunidad Autónoma de 
Aragón, y adquirir para sí mismas el compromiso de contratación de los trabajadores 

formados en el marco de este programa. 

10/01/2018 

a 
29/06/2018 

Asturias 

Ayudas a la contratación indefinida de 

personas desempleadas con discapacidad 

Subvenciones destinadas a empresas radicadas en el Principado de Asturias por la 
contratación indefinida de personas desempleadas con discapacidad o por la transformación 
en indefinidos de contratos temporales de fomento de empleo para personas con 

discapacidad, que se formalicen en ambos casos, al amparo del Real Decreto 1451/1983, de 
11 de mayo.  

Los contratos tendrán una fecha de inicio comprendida entre el 1 de junio de 2017 y el 31 de 
mayo de 2019 (ambos incluidos). 

 

12/01/2018 
a 

30/06/2019 

https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-para-microempresas-que-obtengan-la-calificacion-de-iiniciativa
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-para-microempresas-que-obtengan-la-calificacion-de-iiniciativa
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-para-microempresas-que-obtengan-la-calificacion-de-iiniciativa
https://inaem.aragon.es/sites/default/files/cuadro_mile_2016.pdf
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-destinadas-emprendedores-autonomos
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-destinadas-emprendedores-autonomos
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-publicas-destinadas-financiar-programas-formativos-que-incluyan
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-publicas-destinadas-financiar-programas-formativos-que-incluyan
https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones/subvenciones-publicas-destinadas-financiar-programas-formativos-que-incluyan
https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.6daa02a03b7a0f971615a2b9331081ca/?vgnextoid=257bda01974ad110VgnVCM100000330118acRCRD&i18n.http.lang=es
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=06dafe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&vgnextchannel=98b5b8db8222a010VgnVCM100000bb030a0aRCRD&i18n.http.lang=es&tipo=27
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=06dafe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&vgnextchannel=98b5b8db8222a010VgnVCM100000bb030a0aRCRD&i18n.http.lang=es&tipo=27


       

 

 

Pág. 27 VOLVER INICIO 

 

A
Y

U
D

A
S 

A
 N

IV
EL

 R
EG

IO
N

A
L.

 
P

A
R

T
E 

II
I:

 

Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Canarias 

Subvención del 50% del SMI para el 

mantenimiento de los puestos de trabajo 

de personas con discapacidad en Centros 

Especiales de Empleo 

Abono del coste salarial correspondiente al puesto de trabajo ocupado por persona con 
discapacidad que realice una jornada de trabajo normal y que esté en alta en la Seguridad 
Social, por importe del 50% salario mínimo interprofesional, reducido proporcionalmente en 
caso de jornada laboral a tiempo parcial.  

Las empresas beneficiarias deberán ser Centros Especiales de Empleo de la Comunidad 
Autónoma de Canarias. 

Abierto 

Subvención para la adaptación de puestos 

de trabajo de personas con discapacidad 

en Centros Especiales de Empleo 

Ayudas dirigidas a la adaptación de puestos de trabajo y eliminación de barreras 
arquitectónicas en Centros Especiales de Empleo para facilitar la integración laboral de 
personas con discapacidad. 

Las empresas beneficiarias deberán ser Centros Especiales de Empleo de la Comunidad 
Autónoma de Canarias. 

Abierto 

Subvención por la contratación indefinida 

de personas con discapacidad en la 

empresa ordinaria. 

Ayuda dirigida al fomento de la contratación indefinida de personas con discapacidad en el 
mercado ordinario. La ayuda será de 3.907,00 euros si la jornada del trabajador es completa 
y proporcional en caso de jornada a tiempo parcial. 

Abierta 

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/servicios/subvenciones
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/3214
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/3214
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/3214
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/3214
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4706
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4706
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4706
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4244
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4244
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4244


https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4823
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4823
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4823
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4823
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4823
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4823
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4823
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4243
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4243
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4243
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/sede_electronica/desempleados/servicios_empleo/retorno_empleo
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/sede_electronica/desempleados/servicios_empleo/retorno_empleo


       

 

 

Pág. 29 VOLVER INICIO 

 

A
Y

U
D

A
S 

A
 N

IV
EL

 R
EG

IO
N

A
L.

 
P

A
R

T
E 

II
I:

 

Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Cantabria 

Subvenciones destinadas a fomentar la 

CONTRATACIÓN INDEFINIDA en la 

Comunidad Autónoma de Cantabria, 

cofinanciadas por el Fondo Social Europeo 

Ayudas para pequeñas y medianas empresas del sector privado (PYMES), siempre que 

desarrollen su actividad en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

Estas ayudas sólo son compatibles con las reducciones y bonificaciones de cuota de la 
Seguridad Social y con los programas de promoción de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres promovidos por el Servicio Cántabro de Empleo. 

No podrán ser beneficiarias las empresas que durante los 12 meses anteriores al alta en la 
Seguridad Social del contrato o de la conversión hayan extinguido contratos indefinidos con 

despido nulo, despido por causas objetivas, despido improcedente o despido colectivo. 

Periodo mínimo de mantenimiento a tiempo completo de los contratos de trabajo: 3 años. 

Un mes 
desde 

contrato 

Subvenciones destinadas a fomentar la 

creación de empleo autónomo 

Ayuda dirigida a personas inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Públicos 

de Empleo, que vayan a desarrollar de forma personal, profesional y directa en empresas, 
radicadas y que desarrollen principalmente su actividad en la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, y cuyo proyecto  sea viable desde un punto de vista técnico, económico y 

financiero.  

Abierto, en 
un máximo 

de 3 meses 
tras la 

emisión del 
informe de 
viabilidad 
previo. 

Subvenciones destinadas a promover la 

igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres en el empleo 

El programa I, Planes de Igualdad, va dirigido a pequeñas y medianas empresas, que tengan 
una plantilla superior a 3 personas trabajadoras fijas y todos sus centros de trabajo estén 

ubicados en la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

Un mes 
desde firma 

del 
documento 

http://www.empleacantabria.com/es/portal.do?NM=2&IDM=181
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=8&tipo=7
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=8&tipo=7
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=8&tipo=7
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=8&tipo=7
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=22&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=22&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=88&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=88&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=88&tipo=0
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Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Subvenciones en materia de formación de 

oferta, en modalidad presencial, 

consistentes en la ejecución de acciones 

formativas que incluyan compromiso de 

contratación 2017 

Subvenciones destinadas al desarrollo de la formación de oferta mediante la realización de 
acciones formativas que incluyan compromiso de contratación, en modalidad presencial. La 

empresa beneficiaria deberá contratar al menos al 60% de las personas formadas, en plazo 
máximo de 2 meses tras la finalización de la formación.  

01/01/2018 
a 

15/01/2018 

Y 
01/03/2018 

a 
14/03/2018 

Subvenciones a centros especiales de 

empleo destinadas al mantenimiento de 

los puestos de trabajo ocupados por 

personas con discapacidad. 

Subvención para centros especiales de empleo ubicados en la Comunidad Autónoma de 
Cantabria e inscrito en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la misma, asociada a 
empleados que deberán estar en alta en la Seguridad Social en la Comunidad Autónoma de 

Cantabria. 

La ayuda cubre parcialmente el coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo 
ocupados por personas con discapacidad en cada centro especial de empleo, a lo largo de 
cualquier periodo durante el cual esté contratada la persona que lo ocupe. Cuando la 

contratación de una nueva persona con discapacidad no represente un incremento neto del 
número de personas empleadas en el centro especial de empleo en comparación con la 
media de los doce meses previos, el puesto o los puestos deberán haber quedado vacantes a 

raíz de la dimisión del trabajador o de la trabajadora, de su discapacidad, de su jubilación por 
motivos de edad, de la reducción voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido 
disciplinario procedente y no de resultas de su despido. 

Meses de 
mayo y 

noviembre de 
cada 

anualidad 
para costes 
de posterior 

semestre 
natural 

respectivo. 

http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=85&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=85&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=85&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=85&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=85&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=75&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=75&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=75&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=75&tipo=0
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Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Subvenciones en materia de formación 

profesional para el empleo relativas al 

régimen de becas y ayudas a personas 

desempleadas, prácticas profesionales no 

laborales en empresas y acciones 

formativas que incluyan compromiso de 

contratación 

Ayudas por concesión directa de becas y ayudas a personas desempleadas, prácticas 
profesionales no laborales en empresas y acciones formativas que incluyan compromiso de 
contratación, en el ámbito de la formación profesional para empleo, en su modalidad de 
formación de oferta, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

Programa I: Becas, ayudas de transporte, manutención, alojamiento y ayudas de conciliación 
de los participantes en acciones en el ámbito de la Formación Profesional para el Empleo, 
incluidas la participación en prácticas no laborales. Plazo: dentro del mes siguiente al alta de 

la persona trabajadora en desempleo en la correspondiente acción subvencionable o de 
producirse el hecho causante que motive el derecho a su percepción. 

Programa II: Subvenciones a las empresas para compensar la realización de prácticas 
profesionales no laborales de personas trabajadoras en desempleo. Plazo: abierto, pero 
deben solicitarse, al menos, con veinte días hábiles de antelación al inicio de las mismas. 

Programa III: Subvenciones a empresas, sus asociaciones u otras entidades para la 
realización de acciones de formación profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a 

personas trabajadoras en desempleo que incluyan un compromiso expreso de contratar un 

porcentaje de alumnos formados. Plazo: abierto. 

Abierto, 
pero 

acotado 
según 

programa 

Subvenciones destinadas al fomento del 

empleo de las personas con discapacidad 

Ayudas por concesión directa de subvenciones destinadas al fomento del empleo de las 
personas con discapacidad, destinadas a incentivar, en la Comunidad Autónoma de 

Cantabria, la integración laboral de las personas con discapacidad mediante la contratación 
indefinida por cuenta ajena de desempleados, fomentar la estabilidad en el empleo, 
estimulando la transformación de contratos temporales en indefinidos.  

Programa I.- Ayudas para la contratación indefinida y transformación de contratos de 
trabajadores con discapacidad. 

Programa II.- Ayudas para la adaptación a puestos de trabajo de trabajadores con 
discapacidad. En este caso, la solicitud se deberá presentar junto con la solicitud de 

subvención para la contratación indefinida o transformación. 

Un mes 
desde la 

contratación 

http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=15&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=15&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=15&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=15&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=15&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=15&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=15&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=34&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=34&tipo=0


http://empleoyformacion.jccm.es/principal/empresas/empleo/ayudas-en-materia-de-empleo/autonomica/
http://serveiocupacio.gencat.cat/es/entitats-i-proveidors/ajuts-i-subvencions/convocatories-obertes/
https://w30.bcn.cat/APPS/portaltramits/portal/channel/default.html?&stpid=20170001275&style=empresa&language=es
https://w30.bcn.cat/APPS/portaltramits/portal/channel/default.html?&stpid=20170001275&style=empresa&language=es
https://w30.bcn.cat/APPS/portaltramits/portal/channel/default.html?&stpid=20170001275&style=empresa&language=es


http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1354209658478&language=es&pagename=Empleo%2FPage%2FEMPL_pintarContenidoFinal
https://www.procesa.es/index.php?option=com_content&view=article&id=547&Itemid=203
https://www.procesa.es/index.php?option=com_content&view=article&id=547&Itemid=203
https://www.procesa.es/index.php?option=com_content&view=article&id=547&Itemid=203


https://www.procesa.es/index.php?option=com_content&view=article&id=643&Itemid=215
https://www.procesa.es/index.php?option=com_content&view=article&id=643&Itemid=215
https://www.procesa.es/index.php?option=com_content&view=article&id=643&Itemid=215
https://www.procesa.es/index.php?option=com_content&view=article&id=643&Itemid=215
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1354209658478&language=es&pagename=Empleo%2FPage%2FEMPL_pintarContenidoFinal
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354604365975&definicion=AyudaBecaSubvenciones&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100986&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_FA
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354604365975&definicion=AyudaBecaSubvenciones&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100986&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_FA
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354604365975&definicion=AyudaBecaSubvenciones&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100986&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_FA
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354604365975&definicion=AyudaBecaSubvenciones&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100986&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_FA


http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354604264345&definicion=AyudaBecaSubvenciones&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109265843990&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_FA
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354604264345&definicion=AyudaBecaSubvenciones&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109265843990&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_FA
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354604264345&definicion=AyudaBecaSubvenciones&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109265843990&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_FA
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Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Subvenciones destinadas al fomento del 

empleo para personas con discapacidad 

Subvenciones destinadas a incentivar la contratación indefinida de trabajadores con 

discapacidad inscritos como desempleados en las Oficinas de Empleo, así como la 

adaptación de puestos de trabajo, eliminación de barreras o dotación de medios de 

protección personal con el objeto de favorecer su integración labor.  

Se financia tanto la contratación inicial indefinida, como la transformación de 

contratación temporal en indefinida, así como los costes de adaptación de los 

puestos de trabajo, dotación de equipos de protección personal necesarios para 

evitar accidentes laborales al trabajador con discapacidad contratado, o para 

eliminar barreras u obstáculos que impidan o dificulten el trabajo de los 

trabajadores con discapacidad. 

En ambos casos, las empresas beneficiarias deberán contar con un informe 

favorable sobre la adecuación del puesto al grado de discapacidad, solicitado de 

oficio por la por la Dirección General de Empleo. 

Abierto pero 
acotado a 

Tres meses 
tras alta del 

trabajador 
en la 

Seguridad 
Social con 
límite 1 de 
noviembre 

de cada 

ejercicio 

Comunidad Valenciana 

En el momento de publicación de este documento no hay convocatorias abiertas. Se pueden consultar las posibles convocatorias que se vayan publicando 

aquí. 

 

http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1142432952254&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pv=1354216449971&sm=1109266100977
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1142432952254&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pv=1354216449971&sm=1109266100977
http://www.servef.gva.es/fomentoocupacion


http://extremaduratrabaja.gobex.es/empresas/ayudas/tipos-de-ayudas/contratacion-indefinida
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3872
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3872
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3874
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3874
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7194
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7194


https://www.eoi.es/es/convocatorias/26465/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-extremadura
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26465/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-extremadura
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26465/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-extremadura
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26465/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-extremadura
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26465/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-extremadura
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3120
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3120
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3120


http://emprego.ceei.xunta.gal/axudas-e-subvencions
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=IG408A&ano=2017&numpub=1&lang=es
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=IG408A&ano=2017&numpub=1&lang=es
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=IG408A&ano=2017&numpub=1&lang=es
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=IG408A&ano=2017&numpub=1&lang=es
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=IG408A&ano=2017&numpub=1&lang=es
http://emprego.ceei.xunta.gal/axudas-e-subvencions;jsessionid=115EFD3A437573759FF1D1EF374E45DF?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_N7Md&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_N7Md_content=%2Fopencms%2FTraballo%2FContidos%2FAxudas%2Faxuda_0100.html&category=Tipos_enumerados/Tipo_Axuda/Estado/En_Prazo/
http://emprego.ceei.xunta.gal/axudas-e-subvencions;jsessionid=115EFD3A437573759FF1D1EF374E45DF?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_N7Md&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_N7Md_content=%2Fopencms%2FTraballo%2FContidos%2FAxudas%2Faxuda_0100.html&category=Tipos_enumerados/Tipo_Axuda/Estado/En_Prazo/


https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR349F&ano=2018&numpub=1&lang=es
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR349F&ano=2018&numpub=1&lang=es
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR349F&ano=2018&numpub=1&lang=es
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR349F&ano=2018&numpub=1&lang=es
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26545/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-galicia
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26545/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-galicia
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26545/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-galicia
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26545/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-galicia
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26545/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-galicia
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Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

La Rioja: 

Ayudas al fomento de la contratación de 

jóvenes desempleados (Cheque joven) 

Ayudas dirigidas a empresas, con el centro de trabajo donde se vaya a desarrollar 

el puesto de trabajo objeto de subvención ubicado en la Comunidad Autónoma de 

La Rioja. 

Las subvenciones se destinarán a la contratación de jóvenes menores de 30 años 

que deberán haberse incorporado al Programa Cheque Joven conforme a lo 

dispuesto en la normativa reguladora, con una duración mínima del contrato para 

poder ser subvencionado de doce meses, pudiendo ser subvencionado hasta un 

máximo de veinticuatro meses, si se mantiene al trabajador contratado. 

La cuantía de ayuda dependerá del grupo de cotización. 

Abierta 

Ayudas al fomento de la contratación de 

trabajadores en sustitución de aquellos 

otros que ejercitan el derecho de 

excedencia para el cuidado de hijos 

 

Ayudas para empresas con sede en La Rioja dirigidas al fomento de la contratación 

de trabajadores en sustitución de aquellos otros que ejercitan el derecho de 

excedencia para el cuidado de hijos. 

Los trabajadores por cuya contratación se solicite subvención deberán encontrarse 

desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Riojano de 

Empleo hasta la fecha de la contratación. 

Abierta pero 

acotada a 
un mes tras 

firma de 
contrato. 

http://www.larioja.org/empleo-formacion/es/ayudas-subvenciones
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=22687
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=22687
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10432
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10432
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10432
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10432


http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=24239
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=24239
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=24239


http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=14487
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=14487
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Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Subvenciones al fomento del empleo de 

trabajadores con discapacidad 

 

Solicitar trabajadores a la Oficina de empleo mediante la correspondiente oferta de 

empleo; 

Que el puesto de trabajo sea adecuado a la discapacidad del trabajador con 

dictamen de aptitud, y se mantenga durante al menos tres años; 

En caso de solicitar ayuda por la adaptación del puesto de trabajo o de dotación de 

equipos de protección personal o de eliminación de barreras previo dictamen 

emitido por la Inspección de trabajo; 

Las empresas deben estar de alta en el impuesto de actividades económicas y al 

corriente de sus obligaciones tributarias (con la Agencia Tributaria Estatal y con la 

Hacienda de la Comunidad Autónoma de La Rioja) y con la Seguridad Social. 

 

Abierta pero 
se debe 
notificar 

contrato 
tras 10 días 
hábiles de 

subvención. 

 

http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=24209
http://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=24209


http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Informacion/Catalogo+de+Ayudas/Default.htm
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/7067/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-desempleadas-menores-de-30-anos-en-empresas-de-las-areas-economicas-prioritarias-de-la-estrategia-de-especializacion-inteligente
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/7067/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-desempleadas-menores-de-30-anos-en-empresas-de-las-areas-economicas-prioritarias-de-la-estrategia-de-especializacion-inteligente
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/7067/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-desempleadas-menores-de-30-anos-en-empresas-de-las-areas-economicas-prioritarias-de-la-estrategia-de-especializacion-inteligente
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/7067/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-desempleadas-menores-de-30-anos-en-empresas-de-las-areas-economicas-prioritarias-de-la-estrategia-de-especializacion-inteligente
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/7067/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-desempleadas-menores-de-30-anos-en-empresas-de-las-areas-economicas-prioritarias-de-la-estrategia-de-especializacion-inteligente


http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/6565/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-jovenes-desempleadas-menores-de-30-anos
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/6565/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-jovenes-desempleadas-menores-de-30-anos
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/6565/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-jovenes-desempleadas-menores-de-30-anos


http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/7001/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-perceptoras-de-Renta-Garantizada-o-Renta-de-Inclusion-Social
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/7001/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-perceptoras-de-Renta-Garantizada-o-Renta-de-Inclusion-Social
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/7001/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-perceptoras-de-Renta-Garantizada-o-Renta-de-Inclusion-Social


http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2799/Ayuda-a-empresas-que-contraten-con-caracter-indefinido-a-personas-con-discapacidad
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2799/Ayuda-a-empresas-que-contraten-con-caracter-indefinido-a-personas-con-discapacidad
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2799/Ayuda-a-empresas-que-contraten-con-caracter-indefinido-a-personas-con-discapacidad
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2823/Subvencion-para-apoyo-a-personas-con-discapacidad-en-su-incorporacion-a-un-puesto-de-trabajo
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2823/Subvencion-para-apoyo-a-personas-con-discapacidad-en-su-incorporacion-a-un-puesto-de-trabajo
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/2823/Subvencion-para-apoyo-a-personas-con-discapacidad-en-su-incorporacion-a-un-puesto-de-trabajo


http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/GE_AYUDAS?LG=C
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej/


http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej1/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej1/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej1/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej1/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej1/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/rej1/
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Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Medidas de conciliación de la vida familiar 

y laboral. 2018. 

Ayudas dirigidas para favorecer la implantación de medidas de conciliación. Se 

subvencionará: 

- la contratación de personas inscritas como desempleadas, para sustituir a 

personas trabajadoras que se hayan acogido a una excedencia o reducción de 

jornada para el cuidado de hijos/as, y familiares en situación de dependencia o 

extrema gravedad sanitaria. 

- la ampliación de la jornada laboral de una persona ya contratada a tiempo 

parcial para cubrir puesto de otra en excedencia o con reducción de jornada. 

08/06/2017 

a 
31/12/2018 

http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/conciliacion/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/conciliacion/


http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2018/relevo/


http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2017-b/forcon/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2017-b/forcon/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2017-b/forcon/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2017-b/forcon/
http://www.lanbide.euskadi.eus/ayuda/-/ayuda_subvencion/2017-b/forcon/
http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2018/landhome-2018/web01-s2ekono/eu/
http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2018/landhome-2018/web01-s2ekono/eu/
http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2018/landhome-2018/web01-s2ekono/eu/
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Convocatoria Objeto de la ayuda Plazo 

Región de Murcia: 

Contratación indefinida de trabajadores 

discapacitados 

Ayudas destinadas a que las empresas del mercado ordinario de trabajo con centro 

de trabajo en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia contraten de forma 

indefinida a trabajadores con discapacidad. 
Abierto 

 

Ayudas a la contratación de la EOI en el marco del POEJ a nivel Regional 

En el marco del objetivo de inversión en crecimiento y empleo destinado a todas las regiones de España, y con la financiación del Programa 

Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) del Fondo Social Europeo, la Escuela de Organización Industrial (EOI) en calidad de Organismo 

Intermedio tiene previsto convocar ayudas a la contratación para las empresas. 

En el momento de la edición de este documento se encuentran abiertas convocatorias para Extremadura y Galicia.  

Existe previsión de publicación de nuevas convocatorias por parte de la EOI dentro del periodo 2014-2020. 

http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6617&IDTIPO=100&RASTRO=c$m29945
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1644&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1644&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26465/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-extremadura
https://www.eoi.es/es/convocatorias/26545/convocatoria-empresas-de-cualquier-sector-en-galicia
https://www.eoi.es/es/ayudas-la-contratacion
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Parte IV: Recopilación de normativa 
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Referencia y enlace Nombre Publicación BOE 
Entrada en 

vigor 

Última 

actualización 

publicada 

Estatuto de los trabajadores 

RD LEG 2/2015 

Norma básica que regula el empleo por cuenta 
ajena en España. 

El último texto en vigor es el recogido en el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

BOE nº 255, de 24/10/2015 13/11/2015 13/05/2017 

Estatuto del trabajador 
autónomo 

Ley 20/2007 

Norma básica que regula el empleo por cuenta 
propia en España. 

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del 
trabajo autónomo. 

BOE nº 166, de 12/07/2007 12/10/2007 25/10/2017 

RD 1451/1983 

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el 
que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 
13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo 
selectivo o las medidas de fomento del empleo 
de los trabajadores minusválidos. 

BOE nº 133, de 04/06/1983 05/06/1983 07/07/2012 

Ley 19/1994 
Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificación del 
Régimen Económico y Fiscal de Canarias. 

BOE nº 161, de 07/07/1994 08/07/1994 28/06/2017 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-13409&p=20171025&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1983-15813
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-15794
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Referencia y enlace Nombre Publicación BOE 
Entrada en 

vigor 

Última 

actualización 

publicada 

RDL 11/1998 

Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, 
por el que se regulan las bonificaciones de 
cuotas a la Seguridad Social de los contratos de 
interinidad que se celebren con personas 
desempleadas para sustituir a trabajadores 
durante los períodos de descanso por 
maternidad, adopción y acogimiento. 

BOE nº 213, de 05/09/1998 06/09/1998 23/03/2007 

Ley 12/2001 

Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes 
de reforma del mercado de trabajo para el 
incremento del empleo y la mejora de su calidad. 

BOE nº 164, de 10/07/2001 11/07/2001 31/10/2015 

Ley 45/2002 

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reforma del sistema de 
protección por desempleo y mejora de la 
ocupabilidad. 

BOE nº 298, de 13/12/2002 14/12/2002 31/10/2015 

Ley 40/2003 
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección 
a las Familias Numerosas. 

BOE nº 277, de 19/11/2003 09/12/2003 29/07/2015 

LO 1/2004 

Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

BOE nº 313, de 29/12/2004 28/01/2005 06/10/2015 

Ley 43/2006 
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora 
del crecimiento y del empleo. 

BOE nº 312, de 30/12/2006 31/12/2006 24/10/2015 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-20925
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-13265
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-24244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21052
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22949
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Referencia y enlace Nombre Publicación BOE 
Entrada en 

vigor 

Última 

actualización 

publicada 

Ley 44/2007 

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la 
regulación del régimen de las empresas de 
inserción. 

BOE nº 299, de 14/12/2007 13/01/2008 29/12/2012 

Resolución de 16 de enero de 
2008 

Resolución de 16 de enero de 2008, de la 
Tesorería General de la Seguridad Social, por la 
que se imparten directrices para la tramitación 
de los actos de encuadramiento en el Régimen 
Especial de la Seguridad Social de los 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos de 
los trabajadores autónomos económicamente 
dependientes. 

BOE nº 27, de 31/01/2008 01/01/2008 31/01/2008 

Ley 51/2007 y posteriores 

Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 
2008. 

BOE nº 310, de 27/12/2007 01/01/2008 31/05/2016 

Ley 2/2008 y posteriores 
Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2009. 

BOE nº 309, de 24/12/2008 01/01/2009 10/04/2014 

RD 197/2009 

Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el 
que se desarrolla el Estatuto del Trabajo 
Autónomo en materia de contrato del trabajador 
autónomo económicamente dependiente y su 
registro y se crea el Registro Estatal de 
asociaciones profesionales de trabajadores 
autónomos. 

BOE nº 54, de 04/03/2009 05/03/2009 04/03/2009 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21492
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-1679
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-1679
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-22295
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-20744
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-3673
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Resolución de 18 de marzo de 
2018 

Resolución de 18 de marzo de 2009, del Servicio 
Público de Empleo Estatal, por la que se 
establece el procedimiento para el registro de los 
contratos de los trabajadores autónomos 
económicamente dependientes. 

BOE nº 82, de 04/04/2009 05/04/2009 04/04/2009 

RD 1613/2010 

Real Decreto 1613/2010, de 7 de diciembre, por 
el que se crea y regula el Consejo de la 
representatividad de las asociaciones 
profesionales de trabajadores autónomos en el 
ámbito estatal y se establece la composición y 
régimen de funcionamiento y organización del 
Consejo del Trabajo Autónomo. 

BOE nº 315, de 28/12/2010 29/12/2010 10/09/2015 

Orden TIN/449/2011 

Orden TIN/449/2011, de 1 de marzo, por la que 
se publica la convocatoria cuatrienal para la 
determinación de la representatividad de las 
asociaciones profesionales de trabajadores 
autónomos en el ámbito estatal. 

BOE nº 54, de 04/03/2011 05/03/2011 04/03/2011 

Ley 14/2011 
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación. 

BOE nº 131, de 02/06/2011 02/12/2011 07/10/2017 

Ley 27/2011 

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, 
adecuación y modernización del sistema de 
Seguridad Social. 

BOE nº 184, de 02/08/2011 01/01/2013 31/10/2015 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-5617
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-5617
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-19958
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-4103
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13242
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Ley 31/2011 

Ley 31/2011, de 4 de octubre, por la que se 
modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de 
Instituciones de Inversión Colectiva. 

BOE nº 240, de 5/10/2011 06/10/2011 05/10/2011 

RDL 18/2011 

Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, 
por el que se regulan las bonificaciones de 
cuotas a la Seguridad Social de los contratos de 
trabajo celebrados con personas con 
discapacidad por la Organización Nacional de 
Ciegos Españoles (ONCE) y se establecen 
medidas de Seguridad Social para las personas 
trabajadoras afectadas por la crisis de la bacteria 
"E.coli". 

BOE nº 279, de 19/11/2011 19/11/2011 19/11/2011 

Ley 3/2012 
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes 
para la reforma del mercado laboral. 

BOE nº 162, de 07/07/2012 08/07/2012 28/06/2017 

Ley 17/2012 

Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 
2013. 

BOE nº 312, de 28/12/2012 01/01/2013 28/06/2017 

RDL 4/2013 

Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de 
medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo 
del crecimiento y de la creación de empleo. 

BOE nº 47, de 23/02/2013 24/02/2013 07/04/2017 

Ley 11/2013 

Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de 
apoyo al emprendedor y de estímulo del 
crecimiento y de la creación de empleo. 

BOE nº 179, de 27/07/2013 28/07/2013 10/09/2015 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-15621
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-18132
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-9110
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-15651
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-2030
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-8187
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Ley 14/2013 
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a 
los emprendedores y su internacionalización. 

BOE nº 233, de 28/09/2013 29/09/2013 29/07/2015 

RDL 16/2013 

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, 
de medidas para favorecer la contratación 
estable y mejorar la empleabilidad de los 
trabajadores. 

BOE nº 305, de 21/12/2013 22/12/2013 31/10/2015 

RDL 3/2014 

Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, de 
medidas urgentes para el fomento del empleo y 
la contratación indefinida. 

BOE nº 52, de 01/03/2014 02/03/2014 30/12/2014 

RD 475/2014 

Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre 
bonificaciones en la cotización a la Seguridad 
Social del personal investigador 

BOE nº 144, de 14/06/2014 14/09/2014 14/06/2014 

RDL 17/2014 

Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, 
de medidas de sostenibilidad financiera de las 
comunidades autónomas y entidades locales y 
otras de carácter económico. 

BOE nº 315, de 30/12/2014 31/12/2014 30/12/2014 

Ley 36/2014 
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 

BOE nº 315, de 30/12/2014 01/01/2015 28/06/2017 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-10074
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-13426
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-2220
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-6276
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-13613&p=20141230&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-13612
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Orden ESS/86/2015 

Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que 
se desarrollan las normas legales de cotización a 
la Seguridad Social, desempleo, protección por 
cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y 
formación profesional, contenidas en la Ley 
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2015. 

BOE nº 27, de 31/01/2015 01/02/2015 31/01/2015 

Ley 31/2015 

Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se 
modifica y actualiza la normativa en materia de 
autoempleo y se adoptan medidas de fomento y 
promoción del trabajo autónomo y de la 
Economía Social. 

BOE nº 217, de 10/09/2015 11/09/2015 10/09/2015 

RD Leg 8/2015 

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley General de la Seguridad Social. 

BOE nº 261, de 31/10/2015 02/01/2016 25/10/2017 

RDL 6/2016 

Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de 
medidas urgentes para el impulso del Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil. 

BOE nº 310, de 24/12/2016 25/12/2016 24/12/2016 

Ley 3/2017 
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2017. 

BOE nº 153, de 28/06/2017 29/06/2017 28/06/2017 

Ley 6/2017 
Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas 
Urgentes del Trabajo Autónomo. 

BOE nº 257, de 25/10/2017 26/10/2017 25/10/2017 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-847
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-9735
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-12266
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-7387
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12207
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