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Incentivos y ayudas

Modificacién de los porcentajes de ayuda a las inversiones

Publicado el nuevo mapa de ayudas regionales 2022-2027.

La Comisién europea ha actualizado el mapa de ayudas maximas
que le corresponden a cada una de Ias regiones espafolas. El nuevo
mapa de ayudas regionales de Espafia define para el periodo 2022-
2027 las regiones espafolas que pueden optar a ayudas regionales
alainversion, y las intensidades maximas de subvencion a las que
pueden acogerse.

Esta intensidad de la ayuda, que depende de la region, y del tamafio
de empresa, es el importe maximo de ayuda estatal que puede
concederse a cada uno de los beneficiaros, y viene expresado como
porcentaje de los costes de inversion subvencionables.

El Mapa de Ayudas Regionales establece el marco de subvenciones
maximas para fomentar la inversion en las regiones que se
encuentren mas desfavorecidas respecto al resto del territorio de
la Unién Europea, en funcion de la evolucion de diferentes factores
como; la situacion econdmica, el paro, o la despoblacién de cada
una de las regiones.

Mapa de Ayudas Regionales 2022-2027

Intensidades maximas de ayuda aplicables a las ayudas regionales concedidas a Grandes Empresas (GGEE) *

. 50% Canarias

. 30% C-LM, Extremadura, Andalucia, Ceuta, Melilla
. 25% Salamanca
. 20% Teruel, soria, Zamora (y Murcia 2022-2024)

15% Galicia, Asturias, Cantabria, La Rioja, Huesca,
Vizcaya (parcial), Margen izquierda ampliada Navarra
(parcial), Madrid (parcial) Corredor Henares, Sur
Metropolitano, Catalufia (parcial) Terres de L'Ebre y
Baix Camp, Camp de Tarragona, Penedés, Anoia,
Bages, Osona, Baix Llobregat Nord y Sud, Girona
(parcial), Vallés Occidental, Pla de Lleida, Zaragoza
(excluida capital), Murcia 2025-2027, Cy L (salvo Sa,
Za, So), C. Valenciana, . Baleares

. 0% Zonas sin Incentivos Regionales
* Medianas empresas = +10% GGEE
* Pequefias empresas = +10% GGEE

Para proyectos de inversién con costes subvencionables <50 Mill €

De esta forma Ias regiones se clasifican de acuerdo con dos
calificaciones:

1"H_1
.

2" que son regiones ultraperiféricas menos desarrolladas, con
un PIB per capita por debajo del 75% de la media de la Unién
Europea.

1" _1r

« “c” que son regiones de bhaja densidad de poblacion o que en

"_1r

el pasado fueron calificadas como “a”.

En el caso de Espafia, el nuevo Mapa de Ayudas Regionales establece
los siguientes cambios a nivel regional:

« Castilla-La Mancha, Extremadura, Andalucia, Ciudad de
Ceuta, Ciudad de Melilla y Canarias se identifican como las
regiones tipo “a”. En estos territorios, la intensidad maxima
de ayuda serd del 30% para grandes empresas, del 40% para

medianasy del 50% para pequefias

« Teruel y Soria, por su muy baja
densidad de poblacion, tendran
una intensidad maxima de ayudas
del 20% para grandes empresas,
30% para medianas, 40% para
pequefas.

+ Murcia cambia su catalogacion
pasando a considerarse como la
zona “c”, por lo que el porcentaje
de ayudas para grandes empresas
sera del 15% en la primera mitad
del periodo (2022-2024), y del 20%
en la segunda parte (2025-2027).
Estos porcentajes seran de 25y
30% para medianas empresas, y de

P 35y 40% para pequeias empresas.

« Galicia, Asturias, Cantabria,
La Rioja, Comunidad Valenciana,
Baleares, Huesca, Segovia, Avila,

Fuente: AROSA I+D

Valladolid, Ledn, Palencia, Burgos,

1"_1r

son consideradas como zonas “c” con un 15% de intensidad
maxima de ayuda para grandes empresas, 25% para
medianasy 35% para pequenas empresas.

+ Salamanca con intensidades de ayuda a Grandes Empresas
incrementadas del 15% al 25%.

« Zamora con incrementos de las intensidades de ayuda a
Grandes Empresas del 15% al 20%.

« En Zaragoza, Madrid, Catalufa, Navarra y el Pais Vasco,
zonas mas desarrolladas tipo “c”, no se recogen como
incentivables todos los municipios. Los municipios incentivales
contaran con un 15% de intensidad maxima de ayuda para
grandes empresas, 25% para medianas y 35% para pequefias

empresas.

Adicionalmente en todas esas zonas, se incentivan con mayores
porcentajes de subvencion a las PYMES que desarrollen
proyectos de inversion de hasta 50 millones de euros. Los
incrementos son del +10% para medianas empresas, y del
+20% para las pequerias empresa.

Quiero sefialar que estos porcentajes suponen el limite maximo
de la ayuda concedida. Para poder alcanzar estos porcentajes
maximos, las solicitudes de los proyectos deben de cumplir con

la maxima puntuacion en cada uno de los apartados evaluables.
Por ejemplo; generacion de empleo, caracter innovador, mejoras
medioambientales, etc.

Esta modificacion del Mapa de Ayudas Regionales afecta de manera
significativa a las subvenciones que se otorgan a través de las lineas
de ayuda de apoyo a la inversién. Destaco las mas utilizadas por las
empresas, como son los Incentivos Econdmicos Regionales, o la
como Linea Directa de Expansion (LIC A) del CDTI, pero existen otras
también de dmbito autondmico que también resultan afectadas por
dicho cambio de condiciones.

Oscar Garcia Fidalgo,
Responsable Desarrollo de AROSA +D
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Tendencias

Espana un destino para los inversores de la Republica Checa

Diversas oportunidades para los negocios entre ambos paises.

Como socio comercial de la Reptiblica
Checa, Espania ocupa el 10° puesto (2,51%
del total) y se ha convertido en uno

de los destinos mds relevantes para los
inversores checos, que ven en este pais
diversas oportunidades para sus negocios;
no solo porque tiene su propio mercado

y sector industrial, sino por los vinculos

Principales indicacores econémicos

Crecimiento del PIB (precios constantes, %)

Deuda del gobierno general (% del PIB)

-5.8

377

Tasa de inflaccion (%) 3.2
Productividad laboral (aumento en %) -4.2
Tasa de desempleo (%) 2.6
Salario bruto nominal medio (aumento en %) 31
Salario bruto mensual nominal medio (EUR) 1,350

Tipo de cambio - CZK / EUR

26.4

sélidos existentes con América Latina y
Africa; representa una puerta hacia esos
territorios.

Varias empresas checas de gastronomia
también cuentan con representacién en
Espafia. Se trata sobre todo de las empresas
dedicadas a la produccién y distribucién de

2021 2022* 2023*
33 12 36
4.9 227 434
38 123 4.4
32 -0.9 23
2.8 25 26
61 46 4.4

1,478 1,621 1,707
256 24.4 24.2

Fuente: Prevision macroeconémica del Ministerio de Finanzas CZ, 2022 (*perspectivas)

cerveza. La popularidad de la cerveza entre
los espafoles, asi como el aumento anual de
las importaciones de la cerveza checa sefialan
que este sector creara oportunidades para el
negocio.

La Republica Checa también tiene su voz
en el sector de los supermercados online,
especialmente gracias a la decision de una
importante empresa de invertir mas de 50
millones de euros en Espafia y crear un hub
tecnoldgico en Barcelona.

La creciente inflacién, junto con la subida de los
precios de inmuebles en la Republica Checa,

ha causado otro fenémeno importante al
respecto del mercado espafol, convirtiéndose
éste en punto de interés para la compra de
viviendas vacacionales. Esto se debe no sélo

a la posicion geografica y buena cobertura de
vuelos directos hacia las costas espafiolas, sino
a la buena infraestructura deportiva (campos

de golf) y turistica que ofrecen. Gracias a esto,
existe un creciente numero de organizaciones
inmobiliarias checas en Espafia.

Una gran oportunidad para ambos paises
aparece en el campo de |a energia nuclear. Este
afio varios representantes de empresas checas
visitaron el sector energético en Espafia y se
firmé un acuerdo mutuo. Aunque se tiende a
minimizar la energfa nuclear como tal, Espafia
sigue operando siete centrales nucleares, cuyo
mantenimiento y renovacién siguen siendo

imprescindibles.

La Cdmara de Comercio Hispano-Checa brinda la
oportunidad a los inversores checos de realizar
sus proyectos econdmicos en el Reino de Espafia.

Boris Mochndc,
Presidente de la Cdmara de Comercio Hispano-
Checa (CCHC)

La Brujula

Aumenta la relevancia de los asuntos ESG para los inversores

Asi se desprende del estudio elaborado por KPMG, Forética e IEAF publicado en junio de 2022,

La inversion ESG, es decir, aquella que

considera criterios ambientales, sociales y de
gobierno corporativo comenzé hace décadas,
si bien, en los Ultimos afios ha incrementado
sustancialmente su relevancia en el mercado.

Morgan Stanley considera que “si los FAANG
dominaron el mercado en la década de 2010,
ESG serd el acrénimo de la siguiente década”.
Esta cita podria ser una consideracion aislada,
no obstante, los principales propietarios y
gestores de activos, que representan mas de
120 mil millones de ddélares de activos, son
firmantes de los Principles for Responsible
Investment, comprometiéndose publicamente

2022

A EREEEE] Relevancia futura

Cambio climatico Taxonomia UE

Gobierno corporativo Cambio climatico
Alineamiento del negocio con la

Taxonomia UE Gobierno corporativo

Diversidad e igualdad Diversidad e igualdad

Etica y prevencion de la
corrupcién

Talento y formacion Responsabilidad fiscal

Etica y prevencién de la
corrupcién

R

Alineamiento del negocio con la

mediante esta iniciativa a integrar los criterios
ESG en sus procesos de toma de decisiones
de inversion. Ademas, cabe destacar el
importante incremento de la requlacion al
respecto en Europa desde el lanzamiento del
Plan de Accion de Finanzas Sostenibles en
2018.

La pandemia ha sido un test de estrés

de lo ESG, igual que lo serd la invasion a
Ucrania. Los fondos sostenibles han tenido
rendimientos superiores que sus homdlogos
tradicionales en los peores meses de la
pandemia y una ratio de supervivencia
mayor. Ademds, segtin Morningstar los

2020

Relevancia actual

Gobierno corporativo
Cambio climético

Relevancia futura

Cambio climatico
Gobierno corporativo

Diversidad e igualdad

Diversidad e igualdad
Etica y prevencion de la
corrupcién

Etica y prevencién de la
corrupcion

Talento y formacion

Responsabilidad fiscal

Fuente: “La importancia de los asuntos ESG para los responsables de relacién con inversores de las empresas espafiolas” (KPMG, Forética e IEAF)

fondos sostenibles también han tenido de
media rendimientos superioresa 1, 3, 5y
10 arios.

En este contexto, cabe destacar que los
responsables de relacion con inversores
perciben un aumento de los asuntos ESG

por parte de los inversores, principalmente

en materia de cambio climatico y gobierno
corporativo. Ademas, en el futuro esperan
que la Taxonomia de la Unién Europea
-clasificacion de actividades sostenibles- sea
el asunto ESG por el que mas les consulten los
inversores.

Asimismo, se percibe un importante avance
en la frecuencia con la que consultan los
inversores por estos asuntos, siendo, a su vez,
los consejos de administracion cada vez mas
conscientes del interés de los inversores. Por
ello, también se ha observado un aumento de
la inclusion de los riesgos de cambio climatico
en la agenda de los consejos. La inversion ESG
ha llegado para quedarse.

Alvaro Rico Rodriguez,
Manager de Sostenibilidad y Buen Gobierno de
KPMG
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Enfoque sectorial

Plasticos vy economia circular

El sector que trabaja por la sostenibilidad real.

En una sociedad cada vez mas concienciada con el cuidado del
medioambiente, hay quienes abogan por dejar de usar plasticos.
Puede que lo hagan desde la mejor de Ias intenciones, pero

seguro que lo hacen desde el desconocimiento de las ventajas

que ofrecen estos materiales en términos de eficiencia energética,
ligereza, sequridad, versatilidad o resistencia, que los convierten en
imprescindibles para gran cantidad de aplicaciones. Entre ellas, Ia
medicina, la automocidn, las telecomunicaciones o la conservacion
de alimentos.

A pesar del momento complejo que estamos viviendo en
cuanto a reputacion, en el sector de la transformacion de
pldsticos estamos convencidos de que nuestra industria tiene
un gran futuro por delante. Pero somos conscientes de que
es nuestra responsabilidad que ese futuro sea sostenible y
circular, que apostemos por la digitalizacion, por fomentar
el conocimiento y la profesionalizacion y que encontremos el
equilibrio ente el desarrollo economico y social y el cuidado
de nuestro entorno.

Por eso nos parece tan importante trabajar con las
administraciones para generar un ambiente de colaboraciéony
apoyo. Es fundamental que las empresas puedan beneficiarse
de las ayudas econémicas de los fondos Next Generation EU que
se ejecutan a través de PERTE como el de Economia Circular.
Este plan incluye 100 millones de euros de inversion para la
industria de los plasticos destinados a medidas como fomentar

el ecodisefio, impulsar los envases reutilizables y potenciar el
reciclado.

También es fundamental que se favorezca la llegada de inversiones
a un sector en pleno proceso de modernizacion, en el que a [+D+i
ha ocupado siempre un lugar muy importante, pero mas ahora,
cuando se trabaja para fabricar productos plasticos a partir de
materias primas alternativas al petréleo, como el maiz o la sal; o se
potencia el reciclaje quimico para complementar al mecanico. Un
sector repleto de oportunidades que basa sus avances en la ciencia
y que desarrolla productos que dan respuesta a las necesidades de
la sociedad.

El sector de la transformacion de plasticos esta formado por 2.885
empresas de las que el 98% son pymes o micropymes, que tienen
una facturacion anual de casi 15.000 millones de euros y que dan
trabajo de calidad a mas de 66.000 personas. Digo de calidad
porque el 92% de los contratos son fijos y los salarios estan por
encima de la media de la industria. Si ampliamos el foco a toda

la industria de los plasticos (incluyendo fabricantes de materias
primas y recicladores) hablamos de una cifra de negocio anual de
mas de 31.000 millones y 93.000 empleos directos.

De la sostenibilidad de nuestra actividad dependen, por

tanto, mas de 93.000 personas, que ascienden a 255.000
siincluimos empleos indirectos e inducidos. Pero también la
viabilidad de muchos otros sectores que necesitan a los plasticos

para sequir ofreciendo avances y mejoras. Ya hemos hablado
de la automocion, la medicing, la industria alimentaria, las
telecomunicaciones, la industria textil, la construccién o el
saneamiento. Por eso es tan importante que sigamos dando a
conocer nuestro sector a la sociedad y que sigamos trabajando
codo con codo con las administraciones. Para que todas Ias
decisiones, tanto las del ambito legislativo como las de los
consumidores, se tomen desde el conocimiento de la realidad
del sectory de sus posibilidades como generador de empleo, de
riqueza y de innovacion.

Luis Cediel Blanco,
Director General de ANAIP

Infraestructuras para la inversion

El parque cientifico y tecnologico de Cantabria

Punto de referencia para la interaccion econdmica y la innovacion empresarial.

Al oeste del municipio de Santander, Cantabria, y lindando al
norte con la autovia S-20, Bezana-El Sardinero, se encuentra el
PCTCAN, entorno de alta calidad cientifica y tecnoldgica, idéneo
para desarrollar proyectos de base tecnolégica que promuevan la
creacion de valor por medio de actividades de |+D+l, favoreciendo
la interrelacion empresarial.

El parque cuenta con una superficie total de 240.000 m? y tiene
disponibles 13.307,72 m? de superficie en parcelas, acoge cuatro
centros de investigacion, una universidad, espacio para oficinas desde
20 m?a 281 m?, incubadora de empresas, aceleradora de start-ups,
y espacio para coworking. Ademas las facilidades complementarias
abarcan: redes de comunicacion avanzadas, aparcamiento
subterraneo y en superficie, salas de reuniones, auditérium, cafeteria y
restaurante, guarderia e instalaciones deportivas. Asimismo el parque
ofrece servicios empresariales entre los que cabe citar las facilidades
para las solicitud de ayudas para proyectos de [+D+i, la red de
transferencia tecnolégicay Ia gestion de eventos.

En la actualidad estdn establecidas 70 empresas, centradas
en sectores altamente tecnoldgicos como telecomunicaciones,
ingenieria, energia y medio ambiente, aerondutica,
automocion y medicina. Trabajan 3.650 personas de los

que mds del 20% lo hacen en actividades directamente
relacionadas con el I+D.

DATOS DESTACADOS

Superficie 240.000 m?
Superficie ocupada actual 87%
Numero de trabajadores 3.650
Numero de empresas 70

El actual plan estratégico es fruto del “proceso de escucha activa”
realizado entre los agentes que conforman el PCTCAN y del analisis
de Ias buenas practicas de otros parques de referencia. Define

las lineas maestras que marcaran el futuro del parque y tiene
como objetivo impulsar su actividad y crecimiento. Contempla,
entre otras lineas de accién, el desarrollo de programas de
formacion, innovacion y emprendimiento, creacion de nuevos
espacios, establecimiento de una unidad de captacion de talento
y despliegue de un programa de transferencia del conocimiento.
También se fija como metas dar mayor visibilidad a la mujer

en el emprendimiento e innovacion, la promocion del uso de
energias renovables y la ampliacion de espacios verdes. Todas
estas iniciativas se materializaran en las nuevas infraestructuras en
comercializacion.

Bisalia es un edificio de unos 5.000 m?y 6 plantas de 750 m?
Utiles. Con este edificio el PCTCAN pone a disposicion de las
empresas, en modalidad de venta o alquiler, espacios a partir

de 50m?. Las oficinas son completamente didfanas y estan
equipadas con instalaciones de electricidad, telecomunicaciones
y climatizacién frio/calor independientes. Cuentan con falso techo
y suelo técnico registrable para facilitar el mantenimiento y el
paso de posibles nuevas instalaciones. En la planta - 1 del edificio
esta previsto destinar una superficie de 537 m?, a un espacio de
coworking y salas multiusos para la celebracion de eventos, cursos
0 encuentros entre empresas.

La aceleradora de empresas esta localizada en la torre Xtela, se
trata de un espacio de 1.000 m? que estan divididos en 6 alturas.
La planta inferior alberga salas de reuniones y un auditérium. Cada
una de las cinco plantas que estan destinadas a zona de trabajo
presenta cuatro despachos y dos grandes areas Utiles. El objetivo
es que las empresas que se sumen a la iniciativa puedan ocupar

espacios comunes en la torre y compartan actividades con el fin
de desarrollar productos o procesos innovadores; y que busquen
soluciones a los retos que les proponen las empresas tractoras que
forman parte del programa. Esta aceleradora hara hincapié en la
comercializacion en el mercado de los resultados de investigacion.

Ademas, el plan plantea el desarrollo del Centro Experimental
de Proyectos Tecnoldgicos y Prototipos para el que se plantea

la utilizacién de dos edificios independientes. El primero de

ellos compuesto principalmente por seis grandes espacios de
doble altura, destinados a talleres con acceso desde el vial y

un espacio libre para operar como muelle de carga y descarga.

El sequndo estara dotado de oficinas, almacenes de mediana
superficie; espacios para talleres que podrian ser compartidos

o compartimentados para uso privado; aulas y salas de usos
comunes para presentaciones o reuniones. La cubierta del edificio
serd transitable para poder utilizarse como un espacio abierto para
la experimentacion.

Raul Huerta Ferndndez,
Director General de la Sociedad Gestora del Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Cantabria
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Nuestra normativa

La altima reforma laboral, tiene como objetivo prioritario reducir el alto
numero de contratos temporales

Aborda la altisima temporalidad y su comportamiento ciclico con rapidas creaciones y destrucciones de empleo.

Antes de entrar a analizar las diferentes medidas adoptadas en el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, cumple sefialar que,
las primeras estadisticas oficiales determinan un crecimiento en la
contratacion indefinida que representan ya el 40% de los contratos
registrados, cuando antes suponia un 10%. Crecimiento que ha
venido de la mano del uso del contrato fijo discontinuo.

En cualquier caso, a pesar de haberse modificado la normativa
laboral referente a los contratos temporales, las medidas

de flexibilidad interna y extincion de los contratos siguen
siendo las mismas. Por ello, y dado que la reforma laboral ha
contado con el apoyo de todos los agentes sociales; patronal,
sindicatos, y el Gobierno, y por tanto previsiblemente no va a
ser modificada, es posible realizar una correcta planificacion de
los recursos humanos empresariales para adaptarlas al mercado
laboral a través de los contratos temporales e indefinidos
actuales y las citadas medidas de flexibilidad interna.

Sentando lo anterior, quizas la principal medida que ha transformado
el mercado laboral es la supresion del contrato temporal de obra'y
servicio. Eliminando dicho contrato, actualmente existen tres tipos de
contratos cuya duracién es temporal o limitada.

En primer lugar, estan los contratos formativos que estan orientados
a personas trabajadoras sin ningun tipo de preparacion académica o
a aquellos que teniendo ésta carecen de experiencia laboral.

En segundo lugar, estd el contrato de sustitucion cuya causa de
contratacion es la de suplir personas trabajadoras que se ausentan de
su puesto de trabajo de manera temporal y tienen reserva del mismo.

En tercer lugar, esta el contrato por circunstancias de la produccién
cuyo objetivo puede ser cubrir el incremento ocasional e imprevisible
de la carga de trabajo, con duracién maxima de 6 meses, ampliable
a1afo por convenio o cubrir incrementos ocasionales y previsibles,
con duracion maxima de 90 dfas naturales no consecutivos al afio,
y que nos permitira durante este tiempo contratar a un nimero

de personal ilimitado. Este Ultimo contrato es al que tienen que
acudir las empresas para cubrir aguellas necesidades temporales

de necesidades de mano de obra cuando tienen un aumento de Ia
actividad comercial.

Por otro lado, y por lo que respecta a los contratos indefinidos, se ha
ampliado la posibilidad de realizar contratos fijos discontinuos. En
cierta medida, este tipo de contratos ha sustituido a los contratos de
obra, permitiendo a las empresas disponer de determinada mano de

obra que es llamada temporalmente a lo largo de diferentes periodos
durante el afio sequin las necesidades de ésta. En efecto, se utilizan
para realizar aquellos trabajos estacionales o vinculados a la actividad
productiva de temporada, y que siendo de prestacion intermitente,
tuvieran periodos ciertos de ejecucion, ya sean determinados o
indeterminados. Y también, siendo esta la gran novedad, para
trabajos desarrollados en el marco de contratas mercantiles o
administrativas, que siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria.

Como conclusion sefialar que la reforma laboral, si bien reducen

la opciones de contratacion temporal a las empresas, dado que se
firmo con acuerdo de todos los agentes sociales, garantiza estabilidad
en el mercado, lo que unido al mantenimiento de las medidas

de flexibilidad, permiten al mercado laboral espafiol disfrutar de
mecanismo suficientes como para garantizar estabilidad a las
personas trabajadores sin impedir a las empresas sequir intentando el
crecimiento y la inversion sin disparar el riesgo.

Cristina Millara Martinez,
Manager drea juridico laboral de Navarro abogados y consultores

Asi somos, asi nos ven

La semana laboral de cuatro dias, la opcion preferida por los trabajadores espanoles

El mercado laboral espanol esta en pleno proceso de transformacion, en la formay en el fondo.

Digitalizacion y flexibilidad laboral son algunos de los cambios
transversales que mas han calado en el tejido productivo espafiol
tras la pandemia. Tanto que la semana laboral de cuatro dias ha
dejado ser una quimera para convertirse en una realidad que debe
tenerse en cuenta en cualquier estrategia de employer branding.

Los trabajadores esparioles lo dejan claro en el tltimo
barémetro de RRHH de Nexian, una encuesta que pretende
conocer el pulso de las personas empleadas. Este refleja que
el 44,18% de los consultados prefieren la semana laboral

de cuatro dias como medida de flexibilidad. Y, sin duda,

la conciliacion de la vida laboral y personal de los equipos
estd detrds de esta primera posicion. Las empresas, sean del
sector que sean, que ignoren esta necesidad en el presente
y el futuro tendrdn un grave problema para retencion y
captacion de talento en nuestro pais.

Un modelo hibrido de trabajo en remoto y presencial ocupa la
segunda posicion, con el 30,65% de los votos, gracias a las ventajas
evidentes que encuentran las personas, como aprovechamiento de

¢Qué medida de flexibilidad preferirias que se implantara en tu empresa?

Modelo hibrido de teletrabajo
y presencial

Horario flexible

Beneficios sociales

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Barémetro 2022 de Nexian.

tiempo 0 ahorro de combustible. La actualidad manda'y, hoy, estos
factores han ganado popularidad frente a otros como el contacto
social.

A continuacion, el 18,67% de los encuestados se decantan por
el horario flexible, dentro de un cambio del mercado laboral

espafol en el que también se tiende a acabar con estructuras
rigidas, introduciendo una modalidad en la que el trabajador
tiene Ia libertad de distribuir el total de horas semanales de forma
individualizada y adaptada.

La Ultima posicion en cuanto a las medidas de flexibilidad la ocupan
los beneficios sociales, elegida como preferente por tan solo un
6,5% de los preguntados. Planes de pensiones, sequros médicos,
cheques restaurantes o guarderfa... sigue aumentando el nimero de
compafias que ofrecen estas retribuciones no dinerarias como parte
de susalario

Con todo, echando una mirada analitica a los resultados, queda
claro que el mercado laboral espafiol esta en plena transformacion,
no solo en el fondo, también en la forma. Las nuevas relaciones
laborales se basan en la confianza, la empatia y en una relacion
reciproca entre empresa y trabajador.

Patricia Gomez,
Directora de Expansion y Comunicacion de Nexian

La Consulta

:Cuales son las novedades legales sobre la garantia de los productos y

bienes adquiridos?

El pasado 1de enero de 2022, y en virtud del Real Decreto-ley
7/2021, de 27 de abril, por el que se transponen determinadas
directivas de la Union Europea, entraron en vigor importantes
modificaciones de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios (LGDCU), que armonizan la regulacion
en esta materia dentro de la Unién Europea y refuerzan la
proteccion juridica al consumidor.

En primer lugar, se establece un nuevo plazo de garantia legal
para productos nuevos, que pasa de dos a tres afios, mientras
que la proteccion a consumidores se amplia a los contratos de
suministro de contenidos o servicios digitales, para los que se
establece un plazo de garantia de dos afios. Estos se configuran
como plazos minimos, por lo que el empresario puede ofrecer
discrecionalmente (y de forma vinculante, si asi consta en su
publicidad) condiciones mas favorables al consumidor.

En sequndo lugar, y no menos relevante, es la ampliacion del
plazo durante el cual se invierte Ia carga de la prueba para
acreditar la falta de conformidad de un producto. Es decir,
durante los dos primeros afos desde la entrega del producto
(o un afio desde el suministro del contenido digital), si se
manifestara un defecto en el producto o lo comprado no se
carrespondiera con lo contratado o anunciado, se establece
como presuncion que el defecto ya existia cuando el producto se
entregd o el contenido o servicio digital se suministré (excepto
cuando para los bienes esta presuncion sea incompatible con
su naturaleza), y durante dicho plazo sera el empresario quien
deberd acreditar que el defecto no era de origen.

Y finalmente, como novedades finales destacadas, conviene
apuntar que las empresas deben garantizar un servicio técnico
adecuado, que deben garantizar repuestos durante al menos

diez afios desde que el producto se deje de fabricar, y que el plazo
de prescripcion de la accion de los consumidores para recuperar
los bienes entregados al empresario para su reparacion pasa de
los tres a los cinco afios a partir del momento de la entrega.

Como se ve, la nueva regulacion exige la adaptacion de
fabricantes y distribuidores de productos y servicios digitales,
que no solo deberan tener en consideracion los nuevos periodos
de garantia y la adecuacién de sus servicios postventa, sino que
ademas deberan modificar sus textos legales para adaptarlos a
las novedades legislativas de la LGDCU.

Roger Bardn,
Abogado Asociado de AUDICONSULTORES ETL GLOBAL



